
Tassi di assenza e di presenza del personale

Ai sensi e per gli effetti dell'ari 21, comma 1, della Iegge18 giugno 2009 n. 69, si rendono note le informazioni di cui alla citata norma relative al tasso di

assenza - presenza del personale dipendente del Comune di Paratico.

Si precisa che i tassi sono individuati rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

Nel calcolo delle assenze sono computati in modo indifferenziato i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie,
aspettativa, congedo obbligatorio)

2010

Periodo di riferimento

GENNAIO

FEBBRAIO

MARZO

APRILE

MAGGIO

GIUGNO

LUGLIO

AGOSTO

SETTEMBRE

OTTOBRE

NOVEMBRE

DICEMBRE

giorni

lavorativi

complessivi

518

536

610

561

560

561

595

giorni

assenza per

malattia

13

10

6

21

0

0

6

giorni

assenza per

maternità ed

infortuni

0

0

0

0

0

2

0

giorni

assenza per

concedi

ordinali

(ferie)

63

27

30

52

66

114

159

giorni

assenza per

altri motivi

(compreso

p.t. verticale)

20

21

24

4

3

2

2

giorni di

presenza

422

478

550

484

491

443

428

Tasso % di

assenza

18,53%

10,82%

9,84%

13,73%

12t32%

21,0%

28,07%

Tasso % di

presenza

81,47%

89,18%

90,16%

86,27%

87,68%

79,0%

71,93%

Personale in

servizio

25

25

25

25

25

25

25


